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POLÍTIQUES DE PERSONAL 
 

Polítiques de PDI 

Pel que fa a l’avaluació de l’activitat del PDI 

S’han aprovat les diferents resolucions de l’avaluació dels trams de recerca, que han 
estat avaluades prèviament per l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i 
Acreditació (ANECA), i de docència i de gestió, avaluades per l’AQU Catalunya. Totes 
corresponen a les convocatòries de l’any 2021. Igualment, s’ha presentat l’informe del 
resultat de l’avaluació del règim de dedicació del PDI. 

Captació i estabilització de PDI i personal finançat per projectes 

S’ha elaborat i aprovat el Pla de captació per al PDI, en què es recull la necessitat de 
renovació de la plantilla i l’optimització dels recursos per captar/estabilitzar personal que 
ja ha aconseguit ajuts en convocatòries públiques competitives, tot buscant mecanismes 
per dotar la Universitat de més atractiu per captar i retenir aquest talent. L’objectiu de la 
UPC amb aquest Pla de captació és oferir oportunitats perquè les doctores i doctors que 
han aconseguit un contracte en algun d’aquests programes pugui continuar la carrera 
acadèmica a la Universitat i planificar de manera estratègica la cobertura de les 
necessitats estructurals d’aquest personal. 

Com a conseqüència de l’aprovació del Pla de captació, s’ha modificat la Normativa 
d’estabilització per adequar-la-hi i s’han convocat i resolt 2 convocatòries durant l’any. 

Per millorar la gestió d’aquest àmbit, s’ha creat la nova Unitat de Captació de Talent, 
que integra: els concursos de PDI, els concursos i la contractació de personal de recerca 
i personal de suport a la recerca, i la gestió de les convocatòries de contractació de 
personal investigador en formació i postdoctoral. 

Concursos PDI 

S’ha aprovat un nou reglament per a la provisió i contractació de professorat lector. 

Durant tot l’any s’han anat desenvolupant i resolent els concursos de captació, 
d'estabilització i de promoció aprovats prèviament. En concret, s’han convocat i resolt 
les places següents: 

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-05-2022-del-consell-de-govern/comissio-de-personal-i-accio-social/aprovacio-del-programa-de-captacio-de-professorat-de-la-upc/aprovacio-del-pla-de-captacio-per-al-pdi-a-la-upc/@@display-file/visiblefile/CG_2022_05_34%20Aprovaci%C3%B3%20del%20Pla%20de%20Captaci%C3%B3%20per%20al%20PDI%20a%20la%20UPC.pdf
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-05-2022-del-consell-de-govern/comissio-de-personal-i-accio-social/aprovacio-del-programa-de-captacio-de-professorat-de-la-upc/aprovacio-del-pla-de-captacio-per-al-pdi-a-la-upc/@@display-file/visiblefile/CG_2022_05_34%20Aprovaci%C3%B3%20del%20Pla%20de%20Captaci%C3%B3%20per%20al%20PDI%20a%20la%20UPC.pdf


  
Convocades 

2022 

Resoltes 2022 de 
les convocades 

l’any 2022 

Resoltes 2022 de 
les convocatòries 

anteriors 

Lector 19 19 50 

Estabilització a agregat 15 15 3 

Captació agregat 3 0 0 

Promoció horitzontal TU     3 

Estabilització a TU     5 

Promoció CU 12 12   

Promoció CC 13 13   

  

Ajuts als contractes de personal investigador en formació i postdoctorals 

En l’apartat de beques i ajuts per al foment de la carrera investigadora propis de la UPC, 
s’han convocat, gestionat i resolt 30 beques FPI-UPC, 10 beques postdoc-UPC i 20 
beques FPU-UPC. 

Així mateix, s’ha donat suport a la sol·licitud i s’ha gestionat la contractació de personal 
investigador en formació de les convocatòries següents: FPI Ministerio, FPU Ministerio, 
FI AGAUR, FI SDUR, Marie Curie predoctoral. I de la contractació del personal 
investigador postdoctoral de les següents convocatòries: I la contractació de personal 
investigador postdoctoral de les convocatòries següents: programa de requalificació —
que inclou Margarita Salas, María Zambrano i Mobilitat—, Juan de la Cierva, Beatriu de 
Pinós, Beatriz Galindo, Ramón y Cajal, ERC, “la Caixa”, doctorats industrials, 
Tecniospring, Axa Chairs i la nova convocatòria Consolidación Investigadora del 
Ministerio de Ciencia e Innovación. 

De resultes de l’aplicació de la nova la Llei 17/2022, per la qual es modifica la Llei 
14/2011, de la ciència, la tecnologia i la innovació, s’han incorporat i adaptat canvis en 
els contractes de personal investigador en formació i investigador postdoctoral, i s’ha 
incorporat la nova modalitat contractual laboral indefinida vinculada al desenvolupament 
d’activitats cientificotècniques per a personal investigador. 

  

Concursos de contractació de personal de recerca i personal de suport a la 
recerca 



Personal de recerca 35 

Personal de suport a la recerca 334 

Convocatòries específiques predoctorals 60 

Convocatòries específiques SECTI 10 

  

Gestió de la contractació i la vida laboral del personal docent i investigador 

S’han resolt els permisos de mobilitat i les llicències sabàtiques per al curs 22/23 i s’han 
convocat els permisos de mobilitat fins al primer quadrimestre del curs 23/24 i les 
llicències sabàtiques per a tot el curs 23/24. 

Respecte al professorat associat, es va modificar la Normativa d’acreditació de l’activitat 
professional per a la contractació i pròrroga del professorat associat per al curs 2022-
2023, i s’ha desenvolupat la gestió corresponent d’aquest tipus de personal (contractes, 
finalitzacions, addendes i pròrrogues) per al curs 2022-2023. 

S’ha aprovat, durant aquest any, el nomenament de 9 professors o professores com a 
professorat emèrit, i s’ha fet la renovació de 9 nomenaments més. 

S’han realitzat dues sessions d’acollida de tol el PDI de nova incorporació per informar-
los de la carrera acadèmica i dels diferents recursos i serveis que la UPC posa al seu 
abast, així com dues sessions més adreçades als lectors, Ramón y Cajal i Beatriz 
Galindo que han superat el programa d’estabilització. 

Personal finançat per projectes 

L’aprovació del Real decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat 
de treball, i de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei de la 
ciència, han canviat el paradigma bàsic de la contractació temporal a un model sustentat 
en els contractes indefinits. Això ens ha obligat a transformar en indefinits una gran part 
dels contractes vigents, així com canviar la tipologia dels nous contractes. 

Nòmina 

S'ha treballat durant tot l'any en l’estabilització del sistema de gestió de recursos humans 
Universitas XXI i en la gestió de les múltiples incidències que encara ens reporta el 
sistema. 

A l’efecte de la nòmina, s'han incrementat un 3,5 % les retribucions respecte a les del 
2021 de la manera següent: 



Primer un increment del 2 %, que es va formalitzar al mes de febrer, amb efectes 
retroactius d’1/1/2022, i un 1,5 % addicional respecte a les retribucions de 2021, que es 
va formalitzar al mes de novembre, amb efectes retroactius d’1/1/2022. 

Els col·lectius que no s'ha incrementat són el personal postdoctoral, excepte els Ramón 
y Cajal i Beatriz Galindo, que sí s’han incrementat, i el de becaris i becàries. 

Aquest increment s’abona d’ofici a totes les persones que hagin estat actives com a 
mínim un dia durant l'any 2022. 

Al mes de març es va fer efectiu l'increment dels EPIF amb efectes retroactius d’1/1/2022 
i al mes de desembre es torna a actualitzar amb efectes retroactius d’1/1/2022. 

A la nòmina del mes d'abril es va fer efectiva la modificació de les bases de cotització 
dels becaris i becàries amb efectes retroactius de gener de 2022. 

Als mesos de juny i octubre s’han abonat els imports corresponents a la distribució del 
fons addicional del PDI, aprovat pel Consell de Govern i el Consell Social. 

Al mes de juliol es va fer efectiva l’actualització dels imports del vestuari tenint en compte 
l’increment retributiu de 2020 i 2021, amb efectes retroactius d’aquest any 2022. 

També al mes de juliol es van pagar mèrits bàsics de docència per al PDI funcionari i 
per al PDI laboral i bàsics de recerca per al PDI funcionari, amb efectes retroactius. 

També es van començar a pagar triennis al personal investigador predoctoral i 
postdoctoral de convocatòria, amb efectes retroactius d'1/07/2022, i es van començar a 
pagar indemnitzacions per fi de contracte a ambdues categories. 

A la nòmina del mes de novembre s'han formalitzat: 

● Mèrits addicionals de gestió per al PDI funcionari, amb efectes retroactius 
de gener de 2022. 

● Mèrits addicionals de docència i recerca i bàsics de recerca per al PDI 
laboral, amb efectes retroactius de gener de 2022. 

● Canvi de categoria (amb increment retributiu) de 66 ATP, amb efectes 
retroactius de gener de 2022. 

Aquest any també s'ha començat a pagar per nòmina els royalties per drets d’inventor. 

Finalment, s’han pagat amb la nòmina els ajuts de trasllat i de requalificació recollits a 
les subvencions a les universitats públiques per a la requalificació del sistema 
universitari espanyol, per a personal PDI i convocatòries Margarita Salas i María 
Zambrano. 

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-06-2021-del-consell-de-govern-1/aprovacio-de-la-distribucio-de-fons-addicionals-corresponents-als-anys-2020-i-2021
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