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POLÍTIQUES DE GÈNERE 
 

Pla d’igualtat 
 
L’any 2022 s’ha avaluat el 3r pla i s’ha aprovat a l’abril de 2022 per CG: 4t Pla 
d’igualtat 2022-2026 amb nous reptes i objectius. Aquest pla vol consolidar una cultura 
de la igualtat en la comunitat, que es noti en la presa de decisions per fer-la efectiva, i 
continuar avançant en la igualtat de gènere en la carrera acadèmica i professional, 
tant del PDI com del PAS. Així mateix, un altre dels eixos clau és integrar la perspectiva 
de gènere en la docència, la recerca i la gestió, cosa que ens permetrà aportar una 
mirada més diversa i millorar-ne la qualitat i la rellevància. També aquest pla ens 
permetrà aplicar mesures contra la discriminació entre les persones que formen la 
comunitat universitària per aconseguir una UPC lliure de violència masclista i 
discriminació. A més, se'n millora el seguiment mitjançant indicadors clau d’acompliment 
(KPI) i amb la implicació d’un subgrup de treball transversal, que inclou la part social de la Universitat. 
 
Un dels objectius estratègics és aconseguir atraure més talent femení. Entre altres 
accions, remarquem la continuïtat del programa Aquí Steam i la reserva per a dones de 
com a mínim el 33 % de les beques FPI per a personal investigador en formació i postdoctoral, amb 
l’objectiu d’incrementar el percentatge de PDI de la Universitat.  En la celebració d’efemèrides 
rellevants també s’hi fa una atenció especial visibilitzant dones referents:  
 
- L’11 de febrer, Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciència, es va fer difusió 
de la campanya #100tífiques. 20 acadèmiques de la UPC van aportar els seus perfils a 
la segona edició de l’agenda escolar Tec 2022-2023. En col·laboració amb centres 
docents de la UPC es va crear el recurs 50 dones UPC, que neix amb l'objectiu 
institucional de donar visibilitat a dones UPC. 
 
- Dins del marc de la celebració del 8M, Dia Internacional de les Dones, l’acte central 
de la UPC es va centrar a retre homenatge i donar visibilitat a dones UPC: acadèmiques, 
titulades, estudiants i PAS, facilitant un espai d’escolta a dones UPC.  
 
En matèria de sensibilització de polítiques d’igualtat, la UPC també ha esmerçat tots els 
esforços a posicionar-se en la defensa dels drets socials. Aquest 2022, la UPC ha 
desplegat el seu projecte del Pacte d’estat contra la violència de gènere, centrat en 
tres eixos: la formació (cicle de tallers, amb una assistència de més de 120 persones), 
el raonament crític i la campanya 25N UPC. A més, s’ha elaborat la Guia pràctica de la 
UPC contra la violència masclista i LGTBI-fòbica en versió catalana i anglesa, adreçada 
a l’estudiantat de la UPC. Al voltant del 17M, Dia Internacional contra l’LGTBI-fòbia, 
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s’ha fet una acció conjunta de visibilitat que inclou fer difusió dels recursos existents 
interns i externs i formació específica a la comunitat UPC.  
 
El 25N, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones, unitats 
i centres docents, delegacions d’estudiantat i comissions feministes d’estudiantat de la 
UPC van organitzar diferents accions i activitats. L’acte central UPC es va organitzar 
conjuntament amb el Consell de l’Estudiantat de la UPC. Cal destacar el fet de treballar 
les polítiques de manera coordinada amb l’estudiantat. En aquest sentit, s’ha creat la 
figura de la delegada del Consell d’Estudiantat en matèria d’igualtat. Amb les 
associacions i delegacions, es treballen les millores en els punts liles, entre d’altres.  
 
S’ha continuat prestant servei a la comunitat mitjançant els dos protocols previstos 
per a l’abordatge de l’assetjament sexual i/o per raó de sexe o gènere (protecció a 
l’estudiantat i protecció a persones amb vincles laborals amb la UPC), i el procediment 
de canvi de nom (comú i legal) adreçat a la comunitat trans de la UPC. Amb l’objectiu 
de millorar els protocols, s’ha incorporat la figura d’una psicòloga per atendre amb 
expertesa els casos de violències masclistes i agressions i aquesta mateixa professional 
ha impartit formacions a les persones que atenen els protocols. 
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