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13. Politiques de genere

La UPC segueix compromesa a fer efectiva I'aplicacio transversal del principi d’igualtat de
geénere. El Pla d'lgualtat 2022-26 esta en marxa, destacant una implementacié progressiva
d'accions per promoure la igualtat de génere entre els diferents col-lectius que constitueixen
la comunitat universitaria, incorporar la perspectiva de génere en la docéncia, la recercaila
gestid, impulsar la incorporacio de les dones en la presa de decisions i continuar treballant
per aconseguir una universitat lliure de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques. Diverses
iniciatives s’han dirigit a sensibilitzar i formar a la comunitat envers la igualtat de génere

per motivar un canvi en la cultura de la institucié.

En consequéncia, i com a compromisos recollits al Pla Estratégic per aquest mandat, s’ha

treballat en consonancia amb els objectius seguents:

e Promoure la cultura per la igualtat a tota la institucio
S'han realitzat diverses accions per sensibilitzar la comunitat universitaria i fomentar
un canvi cultural cap a la igualtat de génere i la diversitat LGTBIQ+. Aixd inclou
jornades, tallers, formacions certificades i projectes educatius destinats a diferents

col-lectius de la UPC.

e Promoure una doceéncia, recerca i gestio amb perspectiva de genere
S’ha treballat activament en aquest ambit, amb la publicacié de guies especifiques i
impulsant la competéncia de perspectiva de genere en els programes academics. .
També s’han desenvolupant iniciatives per integrar la igualtat en la gestido, com

I'ampliacio de la xarxa de Responsables d'lgualtat a les Unitats de Gestio.

e Fomentar la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents nivells de
participacio, presa de decisio i representacio de UPC
La UPC encara té un cami per recérrer per aconseguir una representacié
equilibrada. Tot i aixd, es destaca el nombre de noies que han ingressat als estudis
de grau, representant el 31% del nou estudiantat i el 30% del total de I'estudiantat de
grau. Aixd0 demostra un intent per equilibrar la preséncia de génere en els estudis
universitaris. També s’han realitzat accions per aconseguir més dones en les

diferents etapes de la carrera académica.
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e Vetllar per una universitat lliure de violencies i discriminacions
S’han fet accions com el projecte UPC del pacte d'estat contra la violéncia de génere
2023, i les iniciatives per adaptar els espais i els protocols per incloure la diversitat
de génere que demostren un compromis fort per crear un entorn universitari lliure de

violéncia i discriminacions masclistes i LGTBI-fobiques.

Accions i dades relacionades amb iniciatives per a promoure la igualtat de
génere i per una universitat lliure de violéncies i discriminacions
LGTBI-fobiques

> Pla d’lgualtat

El Pla d’lgualtat de la UPC 2022-26 ha fet balang¢ en 'equador de la seva execucid i s’estima
que un 62% de les accions que recull s’hauran implementat en acabar aquest 2023. En
aquest temps s’ha dut a terme iniciatives dirigides a sensibilitzar la comunitat envers la

igualtat de génere per motivar un canvi en la cultura de la institucid.

El Pla d'lgualtat ha impulsat igualment accions destinades a la integracio de la igualtat en la
presa de decisions i en la carrera académica i professional aixi com iniciatives per promoure
la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca i per assolir una UPC lliure de

violéncia i de discriminacions, tant de tipus masclista com LGTB-fobiques.

La sensibilitzacié de la comunitat envers la igualtat de génere s’ha concretat en la celebracio
d’activitats institucionals entorn de I'11F, Dia de la nena i la dona a la ciéncia, el 8M, amb
una jornada a 'ETSAB i el 25N, amb un acte commemoratiu a 'EEBE. A més, s’ha
desenvolupat el projecte UPC del pacte d'estat contra la violéncia de génere 2023.
Aquest projecte UPC ha inclos entre altres: formacié a la comunitat UPC (11 tallers)
certificats per I'Institut de Ciéncies d’Educacio i el Servei de Desenvolupament Professional,
accions formatives de prevencié de l'assetjament per a colles castelleres de la Universitat,
s’ha iniciat la linia de formacié en noves masculinitats per a PDI i PTGAS, i formacions per
prevenir les violencies masclistes i LGTBI-fobiques adrecades a publics especifics de la
comunitat. El projecte UPC del pacte d’estat contra la violéncia de génere 2023 també ha
incorporat un cicle de lectura feminista, un cicle de conferéncies feministes (campus Nord i
Campus de Vilanova) i la dotacié de premis en el concurs d’animaciéo 25N organitzat pel
CITM. Dins del mateix projecte s’ha elaborat una guia de prevencio de la Violéncia Masclista

Digital. En aquest context, destaca la jornada d’igualtat de la Xarxa Vives que la UPC ha
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acollit el 30 de novembre, a la Facultat de Nautica de Barcelona (FNB) sobre els reptes en
clau de génere de l'era digital durant la qual s’ha presentat aquesta guia per prevenir la
violéncia masclista digital. Persones que han assistit a activitats formatives
relacionades amb la igualtat aquest 2023:. 188 del col-lectiu PDI, 117 del col-lectiu

PTGAS, 106 persones del col-lectiu de I'estudiantat.

Aquest any 2023, també s’ha ampliat la xarxa de Responsables d’igualtat, incorporant el
PTGAS d’'UTG que dona suport als equips directius dels centres docents. L'objectiu
d’aquesta ampliacié és incrementar I'impacte de la Igualtat entre la comunitat. Aquest 2023
s’ha iniciat I'elaboracié d’un protocol marc que facilitara la implementacié de Punts lila en les
festes universitaries, la progressiva adaptacié dels lavabos als productes menstruals
reutilitzables i la revisid6 dels documents administratius per incorporar la referéncia al

no-binarisme o al nom sentit.

Pel que fa a la docéncia, s’esta treballant en la publicacié d’'una nova guia dins de la
Col-lecci6 Guies per a una docéencia universitaria amb perspectiva de genere de la Xarxa
Vives d’Universitats, sobre la Perspectiva de genere en la docéncia en I'enginyeria civil i
ambiental; lautoria d’aquesta nova guia sera de l'escola de Camins; i es continua
impulsant la competéncia de perspectiva de génere en el grau, aixi com a l'informe

d’impacte social, ambiental i econdmic dels treballs finals d’estudis.

El programa Aqui STEAM de la Universitat per atraure talent femeni als estudis de
tecnologia i enginyeria, Aqui STEAM UPC, ha iniciat aquest curs ja cinquena edicié. Adrecgat
a noies d’entre 9 i 14 anys, el programa vol trencar els estereotips i rols de génere establerts
en la societat i fer visibles nous referents femenins d’'una manera atractiva i propera per a
les noies. Des de I'inici del programa, el curs 2019-2020, han participat 5.500 alumnes de 63
escoles i instituts publics d’arreu de Catalunya que han volgut desenvolupar un pla d’accié
per incorporar accions STEAM a primaria i 'ESO. Només durant la quarta edicio,
corresponent al curs anterior, s'han dut a terme una cinquantena activitats, que han comptat
amb la col-laboracié de 21 investigadores de la Universitat. En aquesta cinquena edicio,
s’incorporen al programa 22 centres educatius més.

A més del programa Aqui STEAM hi ha moltes altres iniciatives a la UPC per incentivar
les vocacions entre les dones. En el dia Internacional de la dona i la ciencia, es va
realitzar una jornada amb diferents iniciatives que es realitzen en els nostres
campus per tal de visibilitzar-les i fer xarxa entre les persones involucrades en la
promocié STEAM.
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Aquest curs 2023-24 s’ha superat el llindar del 30% de dones en el nou estudiantat que ha
comencat un estudi del grau als centres propis de la UPC, en concret un 31%. També ho

son el 30 % del conjunt de I'estudiantat de grau.

Evolucié matricula nou accés de centres propis
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També s’ha continuat implantant accions per atraure i captar el talent d’'investigadores en
els diferents grups de recerca de la universitat. Aixi, en la Convocatodria per a la incorporacié
de personal investigador en formacio, FPI-UPC2023 (Acord CG/2023/07/11, de 5 de juliol de

2023) s’ha previst concedir I'ajut a un minim del 33% de dones.

Aquest any 2023 s’ha implantat una de les accions previstes en el IV pla d’igualtat per a
garantir la igualtat en l'accés i el desenvolupament de la carrera professional de les dones
PDI de la UPC. En concret, s’ha modificat el programa de catedres UPC (Acord
CG/2023/02/20, de 21 de febrer de 2023) atenent a I'accié “Modificar la proposta del pla de
promocio de catedres per garantir un minim del 35 % de places per a catedratiques en cada

convocatoria”.
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