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POLÍTICA ACADÈMICA 
 

La novetat més destacable de l’oferta d’estudis del curs 2022-2023 és la implantació 
dels programes acadèmics de recorregut successiu (PARS), que vinculen un grau i un 
màster de manera que ofereixin una formació integral de l’estudiantat amb una clara 
orientació professional. En concret, s’han ofert en la preinscripció universitària del grau 
els PARS següents: 

 

També cal destacar que l’oferta d’estudis del curs actual s’amplia amb la implantació dels 
estudis de màster interuniversitari en Biomedical Data Science i els màsters Erasmus 
Mundus in Science in Coastal and Marine Engineering and Management i Erasmus 
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Mundus in Dynamics of Renewables-based Power Systems (DREAM). També s’ha iniciat 
la desprogramació del grau en Tecnologies de Camins, Canals i Ports, les places dels 
qual s’han traspassat al grau en Enginyeria Civil. 
  
L’oferta de places d’estudis de grau ha assolit la xifra de 5.000 places en centres propis, 
més 730 places de grau en centres adscrits, i la resposta pel que fa a estudiants es pot 
considerar molt satisfactòria, atès que el nombre d’estudiants que han demanat com a 
primera preferència uns estudis de grau oferts en centres propis ha estat de 6.655, als 
quals cal afegir 541 sol·licituds en primera preferència de graus oferts en centres adscrits. 

  
La matrícula d’estudiants de nou accés ha estat molt positiva i es pot afirmar que tots 
els graus han cobert les places ofertes als centres propis. En concret, s’hi han matriculat 
5.390 estudiants nous, dels quals 1.652 són dones (un 30,65 % del total). Pel que fa als 
centres adscrits, la matrícula ha estat de 751 estudiants nous i d’aquests 308 són dones 
(41 % del total). 
 

Als estudis de màster s’identifica una recuperació de les dades de la demanda, que es 
comença a situar en els valors previs al període de la pandèmia, encara que no s’acaba 
de materialitzar en la matrícula d’estudiantat de nou accés, que ha estat de 2.086 
estudiants i que queda lluny de les 3.788 places ofertes. Aquesta dada de matrícula, 
respecte els 2.220 del curs passat a aquestes alçades del curs, significa un 5,2 % menys 
que el curs anterior. En relació amb el gènere, la matrícula de dones de nou accés ha 
estat de 713 dones (un 5,4 % menys que el curs anterior, amb 754 dones matriculades).  
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Pel que fa als resultats acadèmics als centres propis, el curs 2021-2022 s’ha reduït el 
nombre d’estudiants graduats respecte al curs anterior, entorn d’un 11 %, ja que s’ha 
passat de 3.322 a 2.959). Aquesta és una dada molt preocupant, però que no sabem 
fins a quin punt és conseqüència dels efectes de la pandèmia. Caldrà estar atents el 
curs 2022-2023 i comprovar si els aproximadament 350 estudiants graduats potencials 
que no s’han graduat el curs 2021-2022 es graduen aquest curs. Així mateix, caldrà 
comprovar que la xifra d’estudiants graduats retorna als valors anteriors en cursos 
successius o si l’efecte de la pandèmia s’estén durant més cursos acadèmics. Pel que 
fa a estudiants de màster, hi ha hagut una petita reducció, quasi un 3 %, ja que s’ha 
passat de 1.884 a 1.831, la qual no considerem tan significativa. 
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Als centres adscrits, el nombre de graduats i graduades s’ha incrementat de 305 a 401, 
mentre que el nombre de titulats i titulades de màster recupera els nivells anteriors a la 
pandèmia, ja que s’ha passat de 348 el curs 2020-2021 a 656 el curs 2021-2022 
(increment del 88 %) . 
 

 
 
El 2022 s’han dut a terme revisions en diversos aspectes de les normatives 
acadèmiques de la UPC. 

La Normativa acadèmica dels estudis de grau i màster (NAGRAMA) ha evolucionat en 
relació amb els aspectes que ha introduït l’RD 822/2021, pel qual s’estableix 
l’organització dels ensenyaments universitaris i el procediment d’assegurament de la 
qualitat. Els dos punts més rellevants són: 

1. Possibilitat d’accedir al màster per a estudiantat de grau de la UPC que li quedi 
pendents per finalitzar-lo un màxim de 9 ECTS i el TFG. 

2. Regulació de l’accés al grau i el màster per a l’estudiantat que accedeixi a un 
programa acadèmic de recorregut successiu (PARS) o el cursi. 

Així mateix, la NAGRAMA ha inclòs la possibilitat d’assolir la competència en una tercera 
llengua mitjançant la superació durant els estudis de grau d’activitats amb 
reconeixement de crèdits de l’itinerari de llengües i comunicació, centrades en 
l’aprenentatge dels idiomes alemany, anglès, francès o italià, en combinació amb les 
vies de superar un mínim de 9 ECTS en assignatures impartides íntegrament en anglès 
o fer una estada en una universitat o empresa en el marc d’un programa de mobilitat. 

Pel que fa a la planificació del curs 2022-2023, s’ha aprovat l’assignació de punts de 
docència als centres, segons el model aprovat amb l’Acord CG/2019/01/21, modificat 
per compensar les titulacions amb molts estudiants, i s’aplica un terç dels increments o 
decrements de punts resultants a cada centre. La nova distribució es va treballar amb 
un grup de representants dels directors i directores de centre. Els punts assignats tenen 
en compte el nou càlcul de punts per la direcció de treballs de fi d’estudis, segons el 
document d’actualització del sistema de punts d’activitat acadèmica del PDI 
corresponent a l’Acord CG/2021/06/36. En aquest document es va introduir també la 
possibilitat de reconèixer amb punts de docència els responsables de titulacions que no 
exerceixen càrrecs de direcció. 
 
Formació permanent 
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Amb l’objectiu d’alinear la política acadèmica de l’FPC i la UPC i de donar un nou 
impuls a la formació permanent a la UPC, s’han dut a terme un seguit d’accions: 
 

1. S’ha modificat l’estructura de direcció de l’FPC, que ha comportat l’adaptació 
dels seus estatuts: s’ha creat una direcció acadèmica que s’encarrega a un 
vicerector o vicerectora, que ostentarà la condició de patró o patrona i 
vicepresident o vicepresidenta del Patronat, i una direcció executiva, que durà a 
terme la gestió ordinària i de funcionament de la Fundació.  

2. El rector ha nomenat director acadèmic de l’FPC el vicerector de Política 
Universitària. 

3. Amb la finalitat de donar més impuls a les activitats de formació permanent i 
alhora augmentar la implicació de les unitats acadèmiques en el 
desenvolupament de les seves activitats, s’ha promogut la creació d’una nova 
figura, el delegat o delegada per a la formació permanent de les unitats bàsiques. 

4. S’han fet reunions amb les direccions de les unitats acadèmiques i les persones 
proposades com a delegats o delegades per a la formació permanent per debatre 
accions futures per potenciar la formació permanent i vincular-la més i millor amb 
els centres docents de la Universitat.    

Simultàniament, s’ha estat treballant en l’adaptació de la normativa dels estudis de 
formació permanent per introduir-hi els canvis derivats de l’aplicació del Reial decret 
822/2021 que impliquen canvis en els procediments d’assegurament de la qualitat i en 
la denominació dels títols especialment. En l’espera que s’aprovi la normativa 
acadèmica durant el primer trimestre del 2023, de moment la Comissió de Formació 
Permanent de la UPC va aprovar uns requisits bàsics que haurà de complir tota l’oferta 
de formació permanent del curs 23/24. 

Galàxia Aprenentatge 
 
El Claustre celebrat en dues sessions, els dies 4 i el 7 d’octubre, va aprovar l’Acord 
CU/2022/02/02, segons el qual la UPC inicia un procés de reflexió i treball col·lectiu que 
ha de conduir a repensar i redissenyar l’experiència d’aprenentatge a la nostra 
universitat. 
 
En aquest mateix claustre es va presentar una proposta de pla de treball dissenyat per 
una comissió ad hoc que preveu el desenvolupament dels treballs de la Galàxia 
Aprenentatge en cinc fases, les dues primeres de les quals, consistents a definir i 
aprovar la missió docent de la UPC i un catàleg de metodologies docents, ja es troben 
en període de desenvolupament. 
 

Institut de Ciències de l’Educació 

L’ICE treballa de manera transversal perquè la qualitat i la innovació docent continuïn 
sent l’epicentre a la UPC, fomentant una xarxa oberta amb la gran comunitat 
universitària.  

Les principals actuacions i activitats que ha dut a terme l’ICE durant l’any 2022 han estat les 
següents: 
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● L’organització del 50th Conference SEFI 2022, celebrat a la nostra universitat 
del 19 al 22 setembre. Amb el tema “Towards a new future in engineering 
education” i amb una participació de 458 assistents, i amb 264 ponències 
presentades, l’ICE hi participa i és l’enllaç UPC, com a membre institucional de 
la European Society for Engineering Education (SEFI).  

● S’ha participat en el Claustre UPC en què s’ha reflexionat i debatut sobre 
l’experiència d’aprenentatge a la UPC i les línies estratègiques per a un nou 
model docent. 

● S’ha consolidat la línia de treball de relació amb els centres docents i els 
departaments mitjançant els “enllaços ICE” dels equips directius del centres 
docents. 

● S’ha consolidat el programa de doctorat en Educació en Enginyeria, Ciències i 
Tecnologia de la UPC. Es tracta d’un programa de caràcter transversal en tots 
els àmbits de coneixement de la Universitat. Actualment hi ha 15 estudiants 
inscrits al programa en fase de recerca i elaboració de la tesi. 

● S’ha col·laborat amb el Consell Social de la Universitat en el 25è Premi UPC a 
la Qualitat de la Docència Universitària. 

● Durant el curs, s’ha treballat per donar visibilitat i suport als agents implicats en 
la innovació i millora de la docència, corresponents a la línia d’ajuts UPC per a 
projectes d’innovació docent. En total es van finançar 24 projectes en la 
convocatòria de 2021. 

● S’ha portat a terme la jornada de presentació dels projectes d’innovació docent 
de la convocatòria d’ajuts de 2019, en la qual s’han pogut presentar i visualitzar 
18 projectes innovadors.  

● S’ha consolidat el projecte dels seminaris “Contextualització de les 
matemàtiques” i “Contextualització de la física” en els estudis de la UPC, per 
millorar l’aprenentatge d’aquestes matèries i com a activitat destacada 
d’implicació del professorat en la qualitat docent. 

● A través del sotsdirector Marc Alier, s’ha col·laborat en el projecte europeu 
d’innovació docent EngiMath. Aquest projecte ha rebut els premis Golden Apple 
for the Best ERASMUS+ Innovation i Best Project in the Skills Relevance de 
l’EURASHE. 

● S’ha col·laborat i participat activament en el projecte internacional Unite! 
University Network for Innovation, Technology and Engineering, amb dues de les 
propostes presentades: WP4 Creació d’un campus virtual i WP5 Teaching and 
Learning Academy. Durant el curs, en el marc de l’aliança Unite!, l’ICE ha 
col·laborat en el disseny i posada en marxa del Metacampus Unite! (M4U), una 
eina per connectar digitalment les set universitats de l’aliança. 

● Al mes de juny, es va col·laborar en l’organització del XII Simposi Internacional 
CIDUI 2022, “Aprendre a la universitat d’avui: renovació o revolució?”, en 
col·laboració amb totes les universitats públiques catalanes, sota el paraigües 
de l’Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP). 

● S’ha continuat col·laborant en els grups de treball de l’associació Red de 
Docencia Universitaria (RED-U), per documentar, sobre la base de la recerca, 
els elements de la bona docència universitària i donar-los visibilitat. 

● Ha estat membre institucional de la Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-
U), membre individual de l’IEEE Education Society i membre institucional de 
l’Associació de Barcelona per a l’Estudi i Aprenentatge de les Matemàtiques 
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(ABEAM), i s’ha col·laborat amb l’American Society for Engineering Education 
(ASEE). 

● Des del curs 2021-2022, l’ICE forma part del consorci d’universitats que 
organitza el Fòrum Internacional d’Educació i Tecnologia (FIET). 

● S’ha donat continuïtat al postgrau de Mestratge en Processos Innovadors a 
l’Aprenentatge, en el qual l’ICE i la Fundació UPC col·laboren. El programa de 
postgrau pertany a la Universidad de Guadalajara (Mèxic). 

● L’ICE ha continuat treballant amb l’objectiu d’impulsar la millora de la docència i 
la promoció de la innovació docent a la UPC. Pel que fa a la programació de 
cursos de formació adreçats al PDI, fins al mes de novembre s’havien programat 
166 cursos, amb un total de 2.014 participants amb certificat i 16.413 hores de 
formació, amb un grau de satisfacció de 4,5 punts sobre 5.  

● Cal destacar, dins de les activitats programades, l’augment de les jornades de 
docència promogudes per diversos departaments o escoles i facultats i de la 
programació d’activitats d’anglès docent.  

● Cal assenyalar la preparació, conjuntament amb el Servei de Prevenció de 
Riscos Laborals, d’un curs en línia que dona resposta a les necessitats puntuals 
de formació en aquest tema, i la col·laboració amb l’empresa IthinkUPC en la 
gestió del curs de ciberseguretat. 

● S’ha continuat també la col·laboració en activitats d’igualtat, sostenibilitat i 
inclusió i amb el Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius i l’Escola de 
Doctorat. 

● Pel que fa al programa de postgrau en Ciències, Tecnologia, Enginyeria, 
Arquitectura i Matemàtiques (STEAM), s’han lliurat els diplomes de la 5a 
promoció, titulació homologada per la Fundació UPC, amb 13 persones titulades. 

● S’ha mantingut l’oferta formativa adreçada al professorat de formació 
professional i l’oferta de cursos per a professorat d’ESO i batxillerat. Com cada 
curs, l’ICE ha portat a terme activitats de formació per al professorat de formació 
professional i de secundària, emmarcades dins del Pla de formació permanent 
del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 

● Pel que fa a la col·laboració de l’ICE en el Pla d’igualtat de la Universitat, ha 
col·laborat en el programa Aquí STEAM amb la gestió d’una formació específica 
per al professorat de cicle mitjà i superior de primària i d’ESO perquè puguin 
coordinar i/o dinamitzar accions STEAM amb perspectiva de gènere, orientades 
a fomentar vocacions cientificotecnològiques. 

● En el marc del màster en Formació del Professorat d’Educació de Secundària, 
l’ICE n’ha coordinat principalment la gestió del PDI adscrit a la unitat i la gestió 
del pràcticum i el TFM. També s’ha donat suport a la coordinació general del 
màster. 

● El màster de Formació del Professorat de Secundària té una entrada anual de 
120 estudiants. 

● També s’ha participat en la comissió pedagògica del pràcticum, coordinada pel 
Departament d’Educació, i en diferents grups de treball del Programa de millora 
del màster de secundària, iniciativa impulsada per la Direcció General 
d’Universitats. 

● Durant el curs, el Laboratori d’Innovació i Suport Audiovisual (LISA) ha continuat 
donant suport al professorat en la realització de produccions audiovisuals  , de 
les quals s’han dut a terme 34. 
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● Durant el curs 2021-2022, s’han comptabilitzat 1.138 intervencions de suport a 
ATENEA, amb una mitjana mensual d’1.392.162 sessions d’entrada. 

● També aquest any, l’ICE ha continuat amb el projecte MINERVA, que vol fer del 
campus virtual ATENEA un entorn simple que fomenti la incorporació 
d'innovacions docents, alhora que permeti mesurar la qualitat i la innovació del 
docent i faciliti el progrés de l’estudiantat. 

● S’ha incorporat a ATENEA una pàgina que indica el nivell d’accessibilitat del 
campus virtual, el bloc lateral d’accessibilitat, que adapta la visualització dels 
continguts a les necessitats específiques de l’usuari, i el bloc de progrés de la 
compleció d’activitats de l’entorn virtual, que ajuda l’estudiant a fer-ne el 
seguiment. 

● També s’hi ha afegit la funcionalitat que ajuda a incorporar continguts docents 
directament des d’ATENEA a UPCommons. 

● S’ha dissenyat i creat (ICE i UPCnet) un nou plugin Moodle per generar 
qüestionaris d’ATENEA en pdf.  

● S’ha fet també un estudi d’incorporació de vídeos de Zonavídeo a ATENEA i s’ha 
creat i difós l’espai de documentació tècnica per a interlocutors TIC d’ATENEA 
dels centres de la UPC. 

● A més, s'ha dissenyat i incorporat al portal de serveis TIC d'ATENEA un servei-
pàgina web, que anomenem Saps què?, per  donar al professorat un únic punt 
de referència, el qual mostrarà tots els canals de suport d’ATENEA i hi redirigirà. 

● S’ha dut a terme el pla pilot Punt ATENEA Biblioteques-ICE (PAB-ICE) per 
assessorar i orientar el professorat en la millora de la visualització dels continguts 
d’un curs d’ATENEA, mitjançant les eines de què disposa Moodle. Han format 
part del pla pilot l’ICE i les biblioteques de l'EPSEVG, l’EPSEB, el Campus de 
Terrassa, el Campus del Baix Llobregat i el Campus de Manresa. Fruit d’aquesta 
col·laboració, s'ha creat una guia de bones pràctiques per ajudar el professorat 
a dissenyar i estructurar cursos a ATENEA, i en aquest sentit s'ha creat també 
un curs a ATENEA com a mostrari dels diferents recursos de Moodle. 

● A l’inici del curs 2022-2023 es va iniciar un nou servei, anomenat Punt ATENEA 
(Biblioteques-ICE), ofert per les biblioteques pioneres del pla pilot, en coordinació 
amb l'ICE, per donar al professorat dels centres aquest suport de proximitat. 
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