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Activitat acadèmica - docència

1.Política acadèmica

Aquest 2023 s’han pres diverses mesures per abordar els reptes educatius i millorar la

qualitat de l'ensenyament. L'oferta acadèmica ha experimentat un lleuger increment, en tant

que la demanda ha continuat augmentant seguint la tendència observada en anys anteriors.

L’oferta acadèmica del curs 2023-2024 ha incorporat dos nous màsters Erasmus Mundus a

l'Escola d'Enginyeria de Barcelona Est: el màster Erasmus Mundus Fire Safety Engineering

(IMFSE) i el màster Erasmus Mundus Hydrogen Systems and Enabling Technologies

(HySET). Això ha anat acompanyat d'un ajust en l'oferta de places d'estudis de grau,

incrementant l’oferta en alguns dels graus més demandats, i una elevada demanda, amb

més de 7.700 sol·licituds per als graus oferts en centres propis.

La matriculació d'estudiants nous ha estat altament positiva per als graus, amb una

cobertura del 105,14% respecte a les places ofertes als centres propis, i una representació

femenina que ha crescut fins al 30,73% del total. Pel que fa als màsters, tot i una lleugera

disminució en el nombre total de nous estudiants, hi ha un augment significatiu en el

percentatge de dones matriculades, que ja representen el 31,3% del total d'estudiants de

màster. També s'observa un increment dels estudiants graduats als centres propis i un

notable augment del 10,8% en el nombre de titulats en estudis de màster. Això representa

una millora notable respecte a les dades del curs anterior.

En paral·lel, s'han posat en marxa diverses iniciatives i programes de formació permanent

per al professorat i la comunitat estudiantil a través de la Fundació Politècnica de Catalunya.

Aquestes accions abasten des de l'impuls dels estudis en forma de microcredencials fins al

disseny del Programa Blau 3005, que busca oferir formació de temes diversos de l’àmbit

UPC i que busca satisfer el plaer d'aprendre.

Amb l’objectiu de millorar l’oferta acadèmica amb programes conjunts internacionals els

propers cursos, s’ha donat suport a la presentació de 6 propostes de màster Erasmus

Mundus, de les quals 4 han estat finançades per la Unió Europea i s’iniciaran el curs

2024-2025 (EM Master in Communications Engineering and Data Science-EETAC, EM

Master in Sustainable Systems Engineering-EEBE, EM Master in Risk Assessment and
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Managemet of Civil Infrastructures-ETSECCPB i EM Master in Flood Risk Managment-

ETSECCPB). També s’han presentat dues propostes a la convocatòria Advanded Digital

Skills que té com a objectiu posar en marxa nous màsters i dobles titulacions internacionals

en àrees altament demandades. En aquest cas, les dues propostes han estat finançades.

Es tracta del màster Artificial Intelligence for Connected Industries (EETAC) i el projecte

GreenChips (ETSETB).

El nostre compromís és seguir treballant per una oferta acadèmica de gran qualitat i que

alhora pugi suposar un alt percentatge d’inserció laboral de l’estudiantat que ha cursat les

nostres titulacions. El 16 de maig de 2023 es va publicar per primer cop un estudi

(U-Ranking) sobre la inserció laboral dels titulats i les titulades del sistema universitari

espanyol, per camps d'estudi, i per universitats. La UPC ocupa el rang 2-4 entre les 67

universitats analitzades. Això és alhora una satisfacció i un repte de seguir oferint una

estructura de titulacions de gran reconeixement arreu.

Per últim, cal destacar que s’ha avançat significativament en el desenvolupament del

projecte Galàxia d'Aprenentatge, identificant metodologies docents eficaces i treballant en la

seva implementació a les diferents titulacions de la universitat. Això inclou projectes

d'innovació docent i l'adaptació del programa de formació inicial en docència universitària. El

projecte avança en les fases de definir la missió i al visó de la universitat (destí), en el

desenvolupament d’un catàleg de metodologies docents (vehicle), en identificar oportunitats

i reptes per posar-ho en pràctica (camins) i en definir el full de ruta per assolir els objectius

del projecte (el mapa).

En conseqüència, i com a compromisos recollits al Pla Estratègic per aquest mandat, s’ha

treballat en consonància amb els objectius següents:

● Galàxia Aprenentatge com a gran projecte transformador

La UPC està avançant amb el projecte Galàxia Aprenentatge, que implica una revisió

exhaustiva de les metodologies docents i la identificació d'oportunitats per posar-les en

pràctica a tota la universitat. El projecte avança d’acord amb el pla de treball presentat a

la sessió del claustre del set d’octubre de 2022. Durant el 2023 s’han iniciat els projectes

d'innovació docent que diversos equips docents posen a la pràctica i avaluen, s’han

aprovat la Missió i Visió de la UPC, s’ha obert i es preveu tancar aviat un procés

participatiu per acordar els valors de la universitat i s’ha iniciat un procés participatiu per

Centres docents i/o Campus per tal de debatre el marc en el que caldria desenvolupar
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Galàxia Aprenentatge per tal que tingui un efecte transformador de l’experiència

d’aprenentatge del l’estudiantat de la nostra universitat. També durant aquest any hem

iniciat i implementat un mètode de mesura del grau d’assistència de l’estudiantat a les

activitats docents dels diferents centres, segons la tipologia d’estudi i d’activitat. Un

millor coneixement de les dades reals d’absentisme ens ha d’ajudar a reflexionar sobre

el valor de la presencialitat de cada activitat docent.

● Incrementar la taxa de graduació, reduir l'abandonament i millorar la taxa d’eficiència,

mantenint criteris d'exigència

Els resultats mostrats més avall mostren un augment significatiu en el nombre

d'estudiants graduats, especialment als programes de màster, indicant una millora

general en la retenció i graduació d'estudiants.

● Orientar el mapa de titulacions i oferta de places d'acord amb les necessitats de la

societat

Les limitacions de recursos i personal no permeten grans modificacions de l’oferta

acadèmica de la UPC. Tanmateix, s’han fet noves incorporacions acadèmiques, com els

màsters Erasmus Mundus en Enginyeria de Seguretat contra Incendis (IMFSE) i en

Sistemes d'Hidrogen i Tecnologies Habilitadores (HySET) en resposta a les demandes

de la societat. Alhora s’han augmentat places en alguns dels estudis de grau amb més

demanda, com són els Graus en Matemàtiques, en Enginyeria Física, en Arquitectura

tècnica i edificació, en Sistemes TIC i en Automoció, mostrant una sintonia entre l'oferta

educativa i les preferències dels estudiants, tot ajustant-nos als recursos disponibles

També s’han augmentat les places del Màster en Ciberseguretat.

A més a més, les iniciatives de formació permanent, amb l’impuls dels estudis en forma

de microcredencials, amb un enfocament en models innovadors i sostenibles evidencien

la voluntat de preparar l’estudiantat per a les demandes del món laboral.

● Consolidar les pràctiques en empreses

S’ha treballat per a la consolidació de les pràctiques en empreses.

● Revisar les metodologies docents, promovent metodologies actives i impulsar models de

docència multicanal

En el marc de Galàxia Aprenentage i sota la coordinació de l’ICE, s’ha treballat per

elaborar un catàleg de metodologies docents eficients, així com per identificar

oportunitats per implementar-les a les titulacions de la UPC. Aquestes accions han ser la

base que permiti implementar models d'ensenyament més actuals i adaptats als reptes
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futurs. Els tallers de formació personalitzada i l'adaptació del programa de formació

inicial en docència universitària són mostres concretes d'aquesta adaptació

metodològica.

● Potenciar l’aprenentatge experimental i basat en reptes, en particular interdisciplinaris

El desenvolupament de projectes d'innovació docent dins del marc de Galàxia

d'Aprenentatge i l'èmfasi en la identificació de metodologies actives, destaquen l'aposta

per un aprenentatge més experiencial i interdisciplinari. Aquest enfocament es veu

reforçat per l’extensió a la gran majoria d’escoles de la UPC d’assignatures per reptes,

un model que anirem acompanyant i estenent de manera transversal, i amb la

participació d’empreses i entitats.

● Flexibilitzar els programes acadèmics: itineraris acadèmics oberts (grau i màster),

introducció de minors

Aquest any s’implementa per primer cop la oferta de microcredencials a través de la

Fundació Politècnica de Catalunya. Es tracta dels cursos de digitalització i sostenibilitat

en el transport i la mobilitat, que responen a la convocatòria oberta pel Ministeri de

Transport, Mobilitat i Agenda Urbana en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i

Resiliència, finançat per la Unió Europea-Next Generation. Aquests cursos poden ser

cursats també per estudiants de grau i màster, contribuint a la personalització de la seva

formació.

● Potenciar la dimensió ètica en la docència i l'orientació als ODS

Dins de l’enfocament de la docència s’ha plantejat orientar les activitats acadèmiques

cap a una comprensió més profunda dels reptes ètics contemporanis i com les

disciplines poden contribuir a l'abordatge dels ODS. A través de programes d'orientació

centrats en aquests objectius, s’han proporcionat eines i recursos per involucrar

l’estudiantat en la resolució de problemes ètics i en la promoció d'una educació amb

impacte social positiu. Treballem per incrementar els TFG i TFM amb vinculació als ODS

així com per incorporar als diferents graus mòduls amb continguts de reflexió ètica.

● Potenciar la formació continuada d'acord amb les necessitats de la societat

A més dels cursos de digitalització i sostenibilitat en el transport i la mobilitat, citats

anteriorment, s’està duent a terme un procés de redefinició i potenciació de la Fundació

Politècnica de Catalunya.’. S’ha creat la figura de delegat de formació permanent per a

cada centre, per tal de millorar la coordinació entre els centres i la FPC. S’està revisant

també el model de gestió econòmica dels cursos oferts a través de la FPC, per
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simplificar-lo i facilitar l’oferta de nous cursos de formació permanent. adaptats a les

necessitats socials i laborals actuals. L’oferta s’ha complementat amb cursos MOOC.

A continuació es mostren les accions i les dades de millora de la qualitat educativa pel

desenvolupament acadèmic de la UPC.

Accions i dades de programes acadèmics

L’oferta dels estudis dels curs 2023-2024 s’amplia amb dos nous màsters Erasmus Mundus,

impartits a l’Escola d’Enginyeria de Barcelona Est. Es tracta del màster Erasmus Mundus

Fire Safety Engineering (IMFSE) i el màster Erasmus Mundus Hydrogen Systems and

Enabling Technologies (HySET).

L’oferta de places d’estudis de grau ha assolit la xifra de 5.035 places en centres propis, 35

més que el curs passat, més 734 places de grau en centres adscrits, i la resposta pel que fa

a estudiants es pot considerar molt satisfactòria, atès que el nombre d’estudiants que han

demanat com a primera preferència uns estudis de grau oferts en centres propis ha estat de

7.143, als quals cal afegir 575 sol·licituds en primera preferència de graus oferts en centres

adscrits.

La matrícula d’estudiants de nou accés ha estat molt positiva, donat que tots els graus han

cobert les places ofertes als centres propis. En concret, s’hi han matriculat 5.294 estudiants

nous (105,14% respecte l’oferta de places), dels quals 1.627 són dones (un 30,73 % del

total).

L’oferta de places als estudis de màster s’ha ajustat respecte la del curs anterior (s’han ofert

47 places menys), i encara que la demanda global s’ha incrementat lleugerament (58

sol·licituds), la matrícula de nou accés s’ha reduït un 4,1% respecte el curs anterior,

situant-se en 2.001 estudiants, lluny de les 3.771 places ofertes. Respecte al gènere als

estudis de màster, cal destacar que en els tres darrers cursos, mentre el nombre d’homes

s’ha mantingut molt estable (+1,7%), el nombre de dones s’ha incrementat en un 12,7% i ja

representen el 31,3% del total d’estudiants a màster.
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Accés als estudis de grau

Estudiantat matriculat a estudis de grau(centres propis). Distribució per gènere

Accés als estudis de màster (centres propis)

Estudiantat matriculat a estudis de màster. Distribució per gènere
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Titulats i titulades als centres propis

GRAUS

MÀSTERS

Pel que fa als resultats acadèmics als centres propis, al curs 2022-2023 ha augmentat el

nombre d’estudiants graduats respecte al curs anterior, al voltant d'un 7,4%, ja que s’ha

passat de 2.959 a 3.188. Aquesta és una dada que ens apropa a valors obtinguts en

períodes anteriors a la pandèmia i trenca la tendència observada el curs passat.

Pel que fa a estudiants de màster, hi ha hagut un augment significatiu dels titulats i titulades

que es concreta en un 12,5%, en relació al curs anterior, ja que s’ha passat de 1.831 a

2.060.

Als centres adscrits, el nombre de graduats i graduades ha disminuït significativament en els

estudis de grau, passant de 401 a 330, (el decrement és del 17,7%), i s'ha estabilitzant als

estudis de màster: al voltant de 660 graduats.
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Resultats acadèmics de GRAU (centres propis)

Resultats acadèmics de MÀSTER (centres propis)

La normativa acadèmica dels estudis de grau i màster (NAGRAMA) per al curs 2023-2024

tan sols s’ha modificat en alguns aspectes menors, els més destacables dels quals són els

següents:

● els requeriments acadèmics dels estudiants visitants que accedeixen a la UPC, que

vinculen al candidat a complir amb els requisits d’accés d’aquells estudis o bé a estar

cursant estudis del mateix nivell en una altra universitat.

● aspectes relacionats amb les diferents modalitats en què un estudiant pot cursar el TFG

o TFM: treball acadèmic, treball en empresa, treball elaborat en mobilitat o treball en

pràctiques internacionals

● la ponderació de les proves d’avaluació per al càlcul de la nota final de l’assignatura com

a mitjana aritmètica ponderada

Accions i dades de formació permanent

Tot donant continuïtat a les mesures implementades a partir de l’any 2022, en els estudis de

formació permanent s’han dut a terme les següents accions:
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● Impuls dels estudis en forma de microcredencials. La UPC ha estat la universitat de

l’Estat amb major dotació econòmica, mitjançant subvenció, en la darrera convocatòria

del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. S’ha obtingut finançament

per a un total de 15 estudis impulsats per 5 centres docents de la nostra Universitat.

● Inici del procés de redisseny de l’oferta i la tipologia dels estudis de formació
permanent adaptada a les necessitats presents i futures, amb models diversos

d’aprenentatge actiu híbrid, millores en l’estratègia digital, i enfocada a la generació de

nous models de negocis sostenibles i innovadors;

● Tots els centres docents de la UPC tenen un delegat o delegada de formació
permanent, que promou i canalitza les iniciatives de formació permanent de l’àmbit

corresponent i fa d’enllaç entre la unitat acadèmica i l’FPC;

● S’ha redactat i aprovat una revisió de la Normativa dels estudis de formació
permanent de la UPC amb els objectius d’adaptar-la al Reial Decret 822 /2021 que

estableix l’organització dels ensenyaments universitaris i el procediment d’assegurament

de qualitat, per millorar els mecanismes de garantia de qualitat de l’oferta en formació

permanent de la UPC.

● Junt amb les direccions acadèmiques de cada estudi de formació permanent, s’ha

treballat per augmentar la participació del Personal Docent i Investigador per la

seva adequació a la nova normativa de formació permanent;

● S’ha dissenyat, per a la seva implantació en el 2024, el Programa Blau 3005, que té

per objectiu oferir formació a qualsevol persona, sense cap altra finalitat que el plaer

d’aprendre.

● S'ha dissenyat, desenvolupat i implantat un MOOC gratuït per a la comunitat UPC "La
curiositat com a motor de la tecnologia".

● S’ha modificat el Reglament de funcionament i organització de la Comissió de
Formació Permanent (CFP), tot augmentant les seves funcions, principalment, en

aspectes d’assegurament de la qualitat;

● S’ha treballat i presentat al Patronat un nou model econòmic pels estudis de
formació permanent en obert, amb l’objectiu simplificar-ne la gestió econòmica,

incentivar noves propostes entre la comunitat de PDI i millorar el retorn per a la

Universitat. Està previst que el nou model econòmic s’aprovi per part dels Consells

Social i de Govern de la Universitat durant el mes de desembre.
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Galàxia Aprenentatge

S’ha treballat per a desenvolupar les diferents fases que es van presentar a la sessió del

claustre universitari del 7 d’octubre de 2022 que va aprovar endegar el projecte.

Seguidament es detallen els treballs realitzats en les quatre (de cinc) primeres fases que ja

s’han realitzat o estan en procés.

1. El destí: s’ha treballat per definir la missió i visió docent de la Universitat, que el Consell

de Govern ja va aprovar el mes de maig de 2023

2. El vehicle: l’ICE ha elaborat un catàleg de metodologies docents que l’evidència

confirma com les més eficients per obtenir aprenentatges profunds i duradors, així com

facilitadors tecnològics de l’aprenentatge

3. Els camins: actualment s’està treballant en aquesta fase que consisteix en identificar

les oportunitats i els reptes per posar en pràctica les metodologies docents del catàleg

de la fase 2 a les diferents titulacions de la UPC. Fins ara, s’han dut a terme varies

accions, com ara oferir tallers de formació i assessoraments personalitzats per a la seva

implementació o crear d’un grup de treball per repensar els espais d’aprenentatge.

D’altra banda, també s’ha adaptat el programa de formació inicial en docència

universitària per tal formar el professorat novell en aquesta direcció.

4. El full de ruta: consisteix en elaborar i aprovar per assolir els objectius de GA. En

aquests moments, s’està duent a terme un procés participatiu amb tota la comunitat per

definir els elements principals del nou model docent.

En el marc del punt 3 “Els camins” també es va obrir una convocatòria per a impulsar

projectes d’innovació docent en el marc de Galàxia Aprenentatge. S’hi van presentar unes

40 propostes, de les quals se’n van escollir 26 que s’estan desenvolupant amb

l’assessorament de l’ICE i que han de servir per identificar metodologies docents que siguin

replicables en el marc de Galàxia Aprenentatge.

El 13 de juny de 2023, el professor i ex-vicerector del Tecnológico de Monterey, Juan Freire

va fer una presentació de l’experiència de transformació del model docent en aquesta
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universitat al Consell Acadèmic, amb un debat posterior amb tots els present per veure com

la seva experiència podia ser d’utilitat al procés de la UPC.

El 17 d’octubre es va celebrar la Jornada “Cruïlles d’aprenentatge”, organitzada

conjuntament entre els vicerectorats de política Universitària i d’Arquitectura,

Infraestructures i Territori, amb la participació d’experts d’altres universitats per reflexionar

sobre metodologies docents i espais d’aprenentatge.

Institut de Ciències de l’Educació

Enguany, es poden assenyalar dos fets rellevants:

● Canvi en la Direcció de l’ICE, i la creació de quatre Sotsdireccions per portar a terme

les seves línies d’actuació. L’equip actual de l’ICE el conformen:

o Mar Carrió Llach, directora

o Berta Bardí Milà, Sotsdirectora de formació per a la docència, la innovació i la
recerca

o Ramon Bragós Bardia, Sotsdirector d'Innovació i Recerca Educativa

o Montserrat Alsina Aubach, Sotsdirectora de comunicació i relacions amb
l'educació pre-universitària i la societat

o Antonio Hernández Fernández, Sotsdirector de tecnologia educativa

o Immaculada Gómez Gómez, Cap de la Unitat de Serveis de Suport a l'ICE
(pendent d’incorporació)

● La col·laboració activa de l’ICE en el projecte, liderat des del Vicerectorat de Política

Universitària, Galàxia Aprenentatge. En el marc d’aquest projecte s’han dissenyat

accions estratègiques per implementar un canvi de rumb en la innovació i l’actualització

docent a la Universitat.

Cal destacar les següents actuacions i activitats per àmbits d’actuació portades a terme per

l’ICE durant l’any 2023:

1. Actuacions d’Innovació Docent i Millora dels processos d’aprenentatge

● S’ha treballat per donar visibilitat i suport als agents implicats en la innovació i millora de

la docència i es va aprovar la “Convocatòria d’ajuts per a la realització de projectes
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de millora i innovació docent Galàxia Aprenentatge 2023” per un import de

140.000€. En total, han estat 26 els projectes finançats que han rebut suport en el

marc de la convocatòria. Aquests també han rebut una formació específica,

assessoraments i seguiment per part de l’ICE.

● Es van realitzar les Jornades :

o Jornada sobre Intel·ligència Artificial o Docència a la Universitat, amb el títol de:

Taula interuniversitària per repensar l’experiència d’aprenentatge a la universitat a

Catalunya. Amb més de 1200 participants de les universitats catalanes. Aquesta

jornada es va organitzar conjuntament amb les altres universitats del sistema català,

però es van desenvolupar a la UPC i l’ICE les va acreditar.

o Jornada: “Cruïlles d’Aprenentatge”, on es van presentar experiències en innovació

docent de reconegudes universitats nacionals i internacionals i es va debatre sobre

els espais d’aprenentatge del futur.

o Jornada: Presentació dels projectes d’Innovació Docent de la convocatòria

d’ajuts de 2021, a la qual s’ha pogut presentar i visualitzar 20 projectes innovadors.

● S’ha refermat la línia de treball de relació amb els centres docents, per donar

resposta a les demandes de col·laboració en els temes propis de l’ICE, i s’ha refermat la

figura dels “nodes” com a enllaços per coordinar les actuacions amb les Unitats

Acadèmiques.

● S’ha consolidat el programa de doctorat en Educació en Enginyeria, Ciències i
Tecnologia de la UPC. Es tracta d’un programa de caràcter transversal en tots els

àmbits de coneixement de la Universitat. Actualment hi ha 16 estudiants inscrits al

programa en fase de recerca i elaboració de la tesi.

● S’ha desenvolupat la web de Galàxia Aprenentatge

2. Suport a projectes Institucionals i internacionalització

● L’ICE continua col·laborant activament en el projecte internacional “UNITE!-University
Network for Innovation, Technology and Engineering”, a la primera etapa del

projecte amb dues de les propostes presentades: WP4 de creació d’un Campus Virtual i

WP5 de Teaching and Learning Academy. Durant el curs, en el marc de l’aliança

UNITE!, l’ICE col·labora en el disseny i posada en marxa del Metacampus UNITE

(M4U), una eina per connectar digitalment les 7 universitats de l’aliança. En la nova

etapa de Unite! l’ICE col·labora en la Community 4, denominada Innovative Teaching

and Learning.
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● S’ha col·laborat amb el Jurat del Consell Social de la Universitat en el 26è Premi UPC a
la Qualitat de la Docència Universitària

● Al mes de juliol s’ha col·laborat en l’organització com a membre del comitè organitzador

del XII Congrés Internacional CIDUI 2023, “Millora de les experiències d’aprenentatge:

transformació i reptes” celebrat a La universitat de Lleida, en col·laboració amb totes les

universitats públiques catalanes, sota el paraigües de l’Associació Catalana

d’Universitats Públiques (ACUP).

● L’ICE participa, com a membre institucional de la European Society for Engineering
Education (SEFI). Enguany, ha estat compromès amb el 51è Congrés Internacional
SEFI 2023, amb seu a Dublin,, formant part del Comitè Organitzador Internacional

● És membre institucional de la Red Estatal de Docència Universitària (REDU), membre

individual de l’IEEE Education Society, membre institucional de l’Associació de

Barcelona per a l’Estudi i Aprenentatge de les Matemàtiques (ABEAM) i col·labora amb

l’American Society for Engineering Education (ASEE).

● L’ICE forma part del consorci d’universitats Fòrum Internacional d’Educació i
Tecnologia (FIET). Aquest curs col·labora en l’organització del 9e. Forum FIET,

“Repensar els espais i recursos digitals per a l’aprenentatge”, que té com a seu la

Universitat d’Andorra.

3. Programes de Formació per a la docència

Pel que fa a la formació del professorat UPC:

● L’ICE ha continuat treballant amb l’objectiu d’impulsar la millora de la docència i la

promoció de la innovació docent a la UPC. Pel que fa a la programació de cursos de

formació adreçats al PDI, en data 15 novembre, s’havien programat 196 accions
formatives, amb un total de 5.051 inscripcions acceptades, amb 3.074 certificats
emesos i 1.239 hores de formació impartides amb un grau de satisfacció de 4,6

sobre 5.

● De la formació realitzada es pot destacar::

o Formació dissenyada per a la Convocatòria d'ajuts per a la realització de
projectes de millora i innovació docent Galàxia Aprenentatge 2023.

o Programa IniDoc de formació en docència per a joves investigadors

o Nou disseny del Programa de Postgrau: Ensenyament Universitari en Ciències,
Tecnologia, Enginyeria, Arquitectura i Matemàtiques (STEAM). Adreçat

específicament a professorat novell
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o Formació obligatòria pels nous professors lectors amb el Mòdul de “Iniciació a la

Docència”.

o Nou Pla de formació per a PDI d’iniciació a la recerca. Programa IniRec
o S’ha incrementat el suport i col·laboració per activitats formatives, tallers i Jornades

de docència promogudes per Escoles/Facultats i Departaments,

A l’entorn de l’ensenyament pre-universitari:

● Com cada curs, l’ICE ha portat a terme activitats de formació per al professorat de

Formació Professional i de Secundària emmarcades dins del Pla de formació permanent

del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. En total, han estat 30
activitats planificades, distribuïdes en 17 cursos i tallers, 3 estades formatives en

empreses, 9 Grups de Treball i 1 jornada

● S’ha d’assenyalar, que la UPC ha rebut dues subvencions del Departament d'Educació
per a l'impuls digital a l'educació en el marc del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència (PRTR), finançat per la Unió Europea - Next Generation
EU, corresponents a la línia 1.1 Formació en Competència Digital Docent (36.000€), i a

la línia L2: Llançadora d’innovació digital (179.000€). S’han planificat, fins ara 10 cursos

dirigits al professorat de secundaria.

.

En el marc del Màster en Formació del Professorat d’Educació Secundària,

● L’ICE en coordina principalment la gestió del PDI adscrit a la Unitat i la gestió

del pràcticum i el TFM, així mateix es dona suport a la coordinació general del màster.

● El Màster de Formació del Professorat de Secundaria compta amb una entrada anual de

120 estudiants. Durant el curs 22/23 comptava amb 167 estudiants matriculats.

4. Suport a la docència i l’aprenentatge i tecnologia educativa

Respecte a les actuacions del Laboratori d’Innovació i Suport Audiovisual (LISA):

● Durant l’any, el Laboratori d’Innovació i Suport Audiovisual (LISA) ha continuat donant

suport al professorat en la realització de produccions audiovisuals amb 61 actuacions
realitzades.

Pel que fa a l'entorn virtual d'ensenyament i aprenentatge ATENEA:
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● Enguany, i a data de 30/6/23, ATENEA ha tingut una mitjana mensual de 1.178.132

sessions d'entrada i s'han atès 749 sol·licituds de suport..

● També aquest any, l’ICE ha continuat amb el projecte MINERVA, que vol fer del

campus virtual d’ATENEA un entorn simple que fomenti la incorporació d'innovacions

docents, alhora que permeti mesurar la qualitat i innovació del docent i faciliti el progrés

de l’estudiantat.

Fruit d’aquesta iniciativa s’han fet a ATENEA millores en:

● Migració ATENEA (moodle 4.1 LTS): La nova versió millora la seguretat de la

plataforma, l’accessibilitat i l’experiència de l’usuari.,

● Accés als materials històrics d'ATENEA per part del PDI: Millorar la interfície

d'usuari per trobar més fàcilment els cursos històrics dels que vol consultar o recuperar

informació.
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