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2.Docència i estudiantat
L’equitat, la igualtat i l’accessibilitat educativa han estat dos aspectes clau d’aquest 2023.

Amb el Pla d’Equitat 2022-2025, s'han implementat diverses iniciatives per facilitar l'accés

dels estudiants en situació de vulnerabilitat, incloent-hi beques d'aprenentatge i suport

econòmic. A més a més, s'han establert programes de mentoria per reduir l'abandonament i

s'han establert ajuts de reducció de matrícula per a estudiants extracomunitaris amb necessitats

econòmiques. En el camp de les pràctiques acadèmiques, s'han ampliat els convenis i s'està

implementant una nova normativa sobre pràctiques no remunerades.

En quant a la vida universitària, s'ha encoratjat l'associacionisme estudiantil amb suports

financers i premis per a projectes, augmentant el pressupost respecte l’any anterior. També

s'han organitzat esdeveniments i fires per a les associacions, i s'ha impulsat la participació

esportiva amb programes d'activitat física, competicions i suport als esportistes universitaris

per a contribuir a un entorn vibrant i actiu.

En conseqüència, i com a compromisos recollits al Pla Estratègic per aquest mandat, s’ha

treballat en consonància amb els objectius següents:

● Fomentar accés equitatiu als estudis de la UPC, èmfasi especial en dones i estudiantat

en situació econòmica vulnerable

El Pla d’Equitat 2022-2025 s'ha centrat en aquest objectiu clau, oferint beques

específiques per a estudiants en situació econòmica vulnerable donant suport especial a

les dones estudiants a través de beques com la Beca Amazon Women in Innovation

Bursary i altres iniciatives destinades a facilitar l'accés a totes aquelles persones amb

dificultats. El programa Compromís UPC ofereix suport als estudiants de nou ingrés

amb beques d'aprenentatge i els facilita orientació durant els primers anys a la UPC.

● Millorar els canals de comunicació amb futurs estudiants i reforçar l'orientació

acadèmica

S’ha potenciat la participació de la UPC en fires de promoció d’estudis i les activitats

destinades a centres de primària i secundària. Això, juntament amb les beques de

mentoria que estableixen connexions entre estudiants nous i estudiants més

experimentats, contribueix a una millor orientació acadèmica.
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● Fomentar la participació de l'estudiantat en experiències de sostenibilitat mediambiental

i acció social

S’ha posat èmfasi en la participació en activitats esportives i socials com ara els

programes d'associacionisme, fires i festes de benvinguda. S’ha treballat per crear un

entorn propici per a la interacció i la creació d'experiències de sostenibilitat i acció social

entre els estudiants a través dels projectes del Centre de Cooperació per al

Desenvolupament.

● Potenciar la participació de l'estudiantat en els òrgans de representació i les activitats

socioculturals de la Universitat.

L'increment dels ajuts per a activitats i projectes d’associacions, així com la participació

en els premis UPC, amb una representació estudiantil i la creació d'activitats

socioculturals, han potenciat la participació estudiantil en l'organització i gestió de la vida

universitària.

● Atraure noies estudiants a la UPC (Grau i Màster)

Les beques específiques com la Beca Amazon Women in Innovation Bursary han ajudat

a atraure i donar suport a dones estudiants en l'àmbit de la tecnologia i la informàtica i

han fomentat la seva participació en àrees acadèmiques on tradicionalment hi ha menys

representació femenina.

● Incentivar la participació de l'estudiantat en la innovació, la recerca i l'emprenedoria

Les diverses beques i programes d'ajuda a la recerca i l'emprenedoria, com les beques

d’iniciació a la recerca, i els convenis de cooperació educativa dins la pròpia universitat,

han ajudat a incentivar la participació de l’estudiantat i en activitats innovadores i de

recerca.

Accions i dades relacionades amb el Pla d’Equitat

Durant el 2023, s’ha treballat en el seguiment del Pla Equitat 2022-2025 que té com a

objectiu principal facilitar l’accés a la universitat a l’estudiantat en situació de vulnerabilitat,

el qual, sense aquest suport, difícilment podria desenvolupar estudis universitaris.
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Per als estudiants de nou ingrés del curs 2023/24 s’han ofert 32 beques que properament

es resoldran i permetran que aquests estudiants puguin gaudir d’un ajut de 230€ mensuals

durant aquest primer any a la UPC.

Per als 30 estudiants que van accedir al programa Compromís UPC el curs 2022/23:

● 13 estudiants han superat la fase inicial en el temps previst. Està previst que aquests

puguin gaudir d’una beca d’aprenentatge durant el curs 2022/23

● 2 estudiants han abandonat els estudis a la UPC.

● 15 continuen matriculats de la fase inicial.

Aquest any 2023, i dins el conveni de col·laboració amb el Banc Santander, s’han posat en

marxa les beques mentoria. Estan dirigides a estudiants dels nivells de renda inferior de la

beca general del Ministeri que estan matriculats als darrers cursos amb la finalitat que

realitzin tasques d’acompanyament d’estudiants de nou ingrés, com acció orientada a la

reducció de l’abandonament. La dotació és de 30.000 € i en la primera convocatòria s’han

pogut assignar 13 beques cofinançades pels centres docents. Està previst obrir una 2a

convocatòria de 10 beques per tasques relacionades amb accions de mentories o

vinculades al Pla Equitat.

També s’han resolt o estan en procés de resolució les convocatòries previstes de Beques

Salari, UPC Helps i Santander Progreso, i les beques d’aprenentatge i les d’iniciació a la

recerca. Aquest curs 22-23 les beques UPCHelps han tingut una partida addicional per

poder atendre l’increment de preus de les matrícules d’estudiants extracomunitaris que ja

cursaven estudis a la UPC amb l’objectiu de mantenir-los el preu amb què van iniciar els

seus estudis. S’han atès un total de 73 estudiants en aquesta situació.

En el marc de la convocatòria general de beques del Ministeri, 4137 estudiants han estat

beneficiaris i 878 ho han estat de les beques Equitat.
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En relació amb la gestió de les pràctiques acadèmiques externes durant el 2023, s’ha

treballat en la nova funcionalitat de l’aplicació de gestió de convenis per a la

modificació/pròrroga dels mateixos. S’han treballat les especificacions i el desenvolupament

per poder posar-la en marxa abans de la finalització d’aquest any. Així mateix, s’ha donat

impuls a un nou mòdul, el de Seguiment i Avaluació de les pràctiques acadèmiques

externes amb la col·laboració dels centres en la redacció de les especificacions funcionals.

En aquests moments, s’està realitzant el desenvolupament per poder posar en marxa

aquest mòdul durant l’any vinent.

Continua la tendència ascendent en les dades de pràctiques acadèmiques externes i el

nombre de convenis signats. En concret, durant el curs 2022-2023 s’han signat un total de

8.156 convenis (+6,6%), que corresponen a un total de 2.769.502 hores de pràctiques

(+5,01%) i un import dels ajuts de 23.311.298€ (+7,59%).

En aquests darrers mesos, s’està treballant conjuntament amb les universitats catalanes i

estatals, la Tresoreria General de la Seguretat Social, CRUE i Ministeri per aplicar la nova

normativa (vigent a partir del proper dia 1 de gener de 2024) per la qual totes les pràctiques

no remunerades també hauran d’estar donades d’alta a la Seguretat Social amb la

conseqüent cotització. A la UPC, el nombre de pràctiques no remunerades representa

únicament un 3,8% del total de les pràctiques.
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Accions i dades relacionades amb la vida universitària

Pel que fa a l’impuls a la vida universitària i la promoció de les activitats

extraacadèmiques de l'estudiantat en l’àmbit esportiu:

● Amb l'objectiu de fomentar l'associacionisme de l'estudiantat i la participació en la vida

universitària, es va obrir la convocatòria d’ajuts a associacions de la UPC, i es van

concedir ajuts a 19 associacions, per un total de 27 projectes d’activitats.

● En aquesta línia, 4 noves associacions s’han donat d’alta aquest curs i ja son 94

associacions registrades que consten com a actives.

● Es va convocar la 6a edició del Premi UPC adreçada a associacions, amb la finalitat de

valorar i premiar projectes desenvolupats durant el curs anterior. S'han presentat 14

associacions i han estat premiats 4 dels projectes presentats.

● S’ha incrementat la dotació anual dels ajuts per activitats i projectes d’associacions per

l’any 2023 de 15.000 € a 18.000 €.

● S’han realitzat Fires d’Associacions o Festes de Benvinguda a 10 centres docents o

campus de la UPC, organitzades per les delegacions d’estudiants de les Escoles, amb

participació de diferents associacions universitàries.

● Han format part del programa acadèmic Tutoresport-UPC, programa dual acadèmic i

esportiu, 161 estudiants (73 % homes i 27 % dones), pertanyents a 17 escoles i facultats

de la UPC. Aquest programa forma part d’una de les línies d'actuació del Pla Estratègic

d'Esport Universitari de Catalunya 2020-2030 (PEEUC) que aglutina les 12 universitats

catalanes.

● Un total de 3.403 estudiantes i estudiants de la UPC s’han inscrit als programes

d’activitat física, salut, competicions i formació tècnica amb reconeixement de ECTS.

● En els Campionats de Catalunya Universitaris hi han participat representant la UPC

1.809 esportistes (69 % nois i 31 % noies), que han aconseguit 45 medalles (39 en

esports individuals i 6 en esports d’equip). En els Campionats d’Espanya hi han

participat 44 esportistes (43% homes i 57% dones) que han aconseguit 8 medalles. A

més, 3 estudiants de la UPC han estat escollits per l’Esport Català Universitari (ECU)

com a millors esportistes universitaris catalans.
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● La selecció de voleibol masculí de la UPC va participar al Campionat d’Europa

Universitari, celebrat a Portugal, representant la UPC i l’estat espanyol. És la segona

vegada que una selecció esportiva de la UPC participa en els Campionats d’Europa.

● A la 9a cursa de les universitats catalanes, Unirun, la UPC ha quedat 2a classificada per

universitats, amb una participació de 1.269 participants, 874 homes (69%) i 395 dones

(31%).

● La UPC ha participat, conjuntament amb les 6 universitats públiques catalanes que

formen part de la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables (USCat), en l’organització de

la III Setmana Saludable Interuniversitària de Catalunya, dedicada enguany a promoure

l’activitat física com a element fonamental de salut i benestar. En la Setmana Saludable

UPC, organitzada pel Servei d’Esports amb la col·laboració del Servei de Biblioteques,

hi han participat 271 membres de la comunitat.
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